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Nachhaltiges Bauen [auch Modernisierung]

Durch den Austausch von Fachwissen und bewdhrten Verfahren die
Nachhaltigkeit auf die ndchste Stufe bringen. Foérderung von
energieeffizienten, kohlenstoffarmen Wohngebd&uden, Bekdmpfung der
Brennstoffarmut und Minimierung von Materialverschwendung und
Umweltverschmutzung.

Mogliche  Berufsprofile:  Architekt,  Energiemanager,  Ingenieur,
Umweltmanager, Projektmanager (Bau, Renovierung),

Immobilienmanager, Bauleiter, Techniker, Stadtplaner
FINDE MEHR HERAUS
Soziale Integration

Untersuchung, wie Wohnungsanbieter die soziale Integration erreichen
und férdern kénnen. Austausch bewdhrter Verfahren zur besseren
Unterstiitzung von Mietern in prekdren Situationen, darunter junge
Menschen, Migranten, Flichtlinge und von Armut betroffene
Menschen. Suche nach wirksamen Methoden zur Einbindung der Mieter
und zur Messung des sozialen Wertes.

Mégliche Berufsprofile: Kommunaler Entwicklungsmanager, (Sozial-)
Projektmanager, Sozialdienstmanager, Sozialarbeiter, (Sozial-)Betreuer

FINDE MEHR HERAUS

Digitale Kommunikation und Technologie

Férderung der digitalen Transformation und Innovation, um Mietern
und Mitarbeitern effiziente, benutzerfreundliche Dienste bereitzustellen.
Austausch bewdhrter Verfahren zur Reduzierung digitaler Ausgrenzung
und zur Integration neuer Technologien in Arbeitsumgebungen.

Mogliche Berufsprofile: Kommunikationsfachmann, Beauftragter fur
digitale Dienste, Innovationsmanager, IT-Fachmann,

Offentlichkeitsbeauftragter
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Muss ich flieBend Englisch sprechen?

Nein. Unsere Treffen finden auf Englisch statt, sind
aber informell und freundlich. Die meisten Teilnehmer
sprechen nicht Englisch als Muttersprache, daher
kédnnen wir immer eine Méglichkeit finden, denjenigen
entgegenzukommen, die in der englischen Sprache
madglicherweise nicht so sicher sind.

Welcher zeitliche Aufwand ist damit

verbunden?

Jede Themengruppe organisiert ein oder zwei
persdnliche Treffen pro Jahr, die von verschiedenen
Mitgliedsorganisationen ausgerichtet werden.
Daruber hinaus finden pro Themengruppe in der
Regel ein bis zwei Webinare pro Jahr statt.

Kann ich trotzdem beitreten, wenn mein
Stellenprofil nicht auf der Beispielliste steht?

Ja absolut. Die Stellenprofile dienen nur als
Orientierungshilfe und geben Beispiele fur Personen,
die von der Teilnahme an der Themengruppe
profitieren wirden. Jeder kann an der Themengruppe
teilnehmen, die fur ihn relevant und nutzlich ist.
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F AQ zur Teilnahme an Themengruppen

Kann mehr als eine Person aus jeder
Mitgliedsorganisation einer Themengruppe
beitreten?

Ja, es koébnnen mehrere Personen teilnehmen.
Normalerweise entsendet jede
Mitgliedsorganisation maximal drei Personen zu
jeder Themengruppe.

Was kostet der Beitritt?

Treffen der Themengruppen sind far
EurohonetMitglieder kostenlos. Wenn das Treffen
persoénlich stattfindet, muss die

Mitgliedsorganisation lediglich die Reise und
Unterkunft des/der Teilnehmer(s) bezahlen und
organisieren. Workshops, Aktivitéten,
Studienbesuche und Mahlzeiten werden von
Eurhonet abgedeckt.
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