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Nachhaltiges Bauen [auch Modernisierung] 

Durch den Austausch von Fachwissen und bewährten Verfahren die
Nachhaltigkeit auf die nächste Stufe bringen. Förderung von
energieeffizienten, kohlenstoffarmen Wohngebäuden, Bekämpfung der
Brennstoffarmut und Minimierung von Materialverschwendung und
Umweltverschmutzung. 

Mögliche Berufsprofile: Architekt, Energiemanager, Ingenieur,
Umweltmanager, Projektmanager (Bau, Renovierung),
Immobilienmanager, Bauleiter, Techniker, Stadtplaner 

Soziale Integration

Untersuchung, wie Wohnungsanbieter die soziale Integration erreichen
und fördern können. Austausch bewährter Verfahren zur besseren
Unterstützung von Mietern in prekären Situationen, darunter junge
Menschen, Migranten, Flüchtlinge und von Armut betroffene
Menschen. Suche nach wirksamen Methoden zur Einbindung der Mieter
und zur Messung des sozialen Wertes.

Mögliche Berufsprofile: Kommunaler Entwicklungsmanager, (Sozial-)
Projektmanager, Sozialdienstmanager, Sozialarbeiter, (Sozial-)Betreuer

FINDE MEHR HERAUS 

Digitale Kommunikation und Technologie

Förderung der digitalen Transformation und Innovation, um Mietern
und Mitarbeitern effiziente, benutzerfreundliche Dienste bereitzustellen.
Austausch bewährter Verfahren zur Reduzierung digitaler Ausgrenzung
und zur Integration neuer Technologien in Arbeitsumgebungen.

Mögliche Berufsprofile: Kommunikationsfachmann, Beauftragter für
digitale Dienste, Innovationsmanager, IT-Fachmann,
Öffentlichkeitsbeauftragter
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(Themengruppen)
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Alternd (Älter werden)

Beseitigung der Barrieren, die ältere Menschen daran hindern,
unabhängig zu Hause zu altern. Schaffung von Gemeinschaften, die
Inklusion und altersgerechtes Wohnen ermöglichen, das an die
Bedürfnisse älterer Bewohner angepasst ist.

Mögliche Berufsprofile: Kommunaler Entwicklungsmanager, (Sozial-)
Projektmanager, Sozialdienstmanager, Sozialarbeiter, (Sozial-)Betreuer,
Beauftragter für unterstützendes (betreutes) Wohnen 
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eurhonet.eu

Personalwesen

Wir fördern unsere Arbeitsplatzkultur und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter, um belastbare und motivierte Teams aufzubauen. Wir
teilen unsere besten Erfahrungen: bei der Suche und Bindung von
Fachkräften; bei der Entwicklung von Kompetenzen; und bei der
Förderung inklusiver Arbeitsplätze. Wir entwickeln Strategien für die
Zukunft unserer Arbeit.

Mögliche Berufsprofile: Mitarbeitende aus dem Personalwesen
(strategische Planung und Personalakquise) Schulungsleiter,
Personalentwicklungsbeauftragte

FINDE MEHR HERAUS

FAQ zur Teilnahme an Themengruppen

Muss ich fließend Englisch sprechen? 
Nein. Unsere Treffen finden auf Englisch statt, sind
aber informell und freundlich. Die meisten Teilnehmer
sprechen nicht Englisch als Muttersprache, daher
können wir immer eine Möglichkeit finden, denjenigen
entgegenzukommen, die in der englischen Sprache
möglicherweise nicht so sicher sind.

Welcher zeitliche Aufwand ist damit
verbunden?
Jede Themengruppe organisiert ein oder zwei
persönliche Treffen pro Jahr, die von verschiedenen
Mitgliedsorganisationen ausgerichtet werden.
Darüber hinaus finden pro Themengruppe in der
Regel ein bis zwei Webinare pro Jahr statt. 

Kann ich trotzdem beitreten, wenn mein
Stellenprofil nicht auf der Beispielliste steht? 
Ja absolut. Die Stellenprofile dienen nur als
Orientierungshilfe und geben Beispiele für Personen,
die von der Teilnahme an der Themengruppe
profitieren würden. Jeder kann an der Themengruppe
teilnehmen, die für ihn relevant und nützlich ist.

Kann mehr als eine Person aus jeder
Mitgliedsorganisation einer Themengruppe
beitreten? 
Ja, es können mehrere Personen teilnehmen.
Normalerweise entsendet jede
Mitgliedsorganisation maximal drei Personen zu
jeder Themengruppe.

Was kostet der Beitritt?
Treffen der Themengruppen sind für
EurohonetMitglieder kostenlos. Wenn das Treffen
persönlich stattfindet, muss die
Mitgliedsorganisation lediglich die Reise und
Unterkunft des/der Teilnehmer(s) bezahlen und
organisieren. Workshops, Aktivitäten,
Studienbesuche und Mahlzeiten werden von
Eurhonet abgedeckt. 
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